Российская Федерация
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК ЗОЛОТКОВО               (СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ) ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
  30.09.2013







                                 №122 
О внесении изменений в решение Совета народных депутатов  муниципального образования поселок Золотково от 20.05.2011 № 17 (ред. от 28.09.2012) «Об утверждении Положения по оплате труда работников муниципального отдела «Отдел по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, работе с населением, имущественным, земельным и социальным вопросам»
В целях уточнения порядка оплаты труда работников муниципального отдела «Отдела по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, работе с населением, имущественным, земельным и социальным вопросам» муниципального образования поселок Золотково (сельское поселение) и на основании Устава муниципального образования Совет народных депутатов муниципального образования поселок Золотково (сельское поселение) р е ш и л :
1. Внести в приложение к решению Совета народных депутатов  от 20.05.2013 № 17 (ред. от 28.09.2012) «Положение об оплате труда работников муниципального отдела «Отдел по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, работе с населением, имущественным, земельным и социальным вопросам» » следующие изменения и дополнения:

1.1. Таблицу подпункта 2.1.5.пункта 2.1. раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.1.5. Таблица соотношений должностей работников учреждения к должностям профессиональных квалификационных групп:

	Квалификационные уровни
	Коэффициент
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня 2309 рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	Делопроизводитель

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня 2418 рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	Инспектор по кадрам

	2 квалификационный уровень
	1,11
	Заведующий хозяйством

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 2983 рублей

	4 квалификационный уровень
	1,87
	Ведущий специалист

	5 квалификационный уровень
	2,07
	Главный специалист

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 5544 рублей

	3 квалификационный уровень
	1,18
	Заведующий отделом

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 2130 рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0-1,09
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Уборщик служебных помещений-курьер, уборщик служебных помещений, сторож, дворник, электрик, кочегар, гардеробщик, подсобный рабочий, контролер, кассир билетный



	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 2418 рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0-1,11
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Водитель служебного автомобиля


1.2. пункт 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Выплаты компенсационного характера.

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников.

2.2.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

2.2.4. К компенсационным выплатам отнесены следующие надбавки и выплаты:

- выплаты работникам, за работу с вредными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Ежемесячная доплата за работу во вредных условиях труда (работа с дезинфицирующими средствами) устанавливается уборщикам служебных помещений в размере 12 % от оклада работника.

Ежемесячная доплата за работу в условиях ненормированного рабочего дня. Данная доплата устанавливается водителям служебных автомобилей в размере до 50 % от оклада работника.

В соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации за работу в ночное время производится доплата из расчета 35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни  оплата труда производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2.5. Порядок, конкретные размеры выплат компенсационного характера могут устанавливаться коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по бюджетной, налоговой, экономической политике.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2013 года.

Председатель Совета




Глава

народных депутатов                                            муниципального образования
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